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Пояснювальна записка
до  аналізу основних показників роботи комунальної 6-ої міської поліклініки
м.Львова

за 2012 рік
1.Економічний блок :

1.1. Населення: затверджене, за посімейними списками, кількість дитячих закладів, шкіл, середніх спеціальних закладів, вузів, (кількість в них дітей, учнів, студентів) 

	Роки
	2011
	2012

	Населення затверджене
	Всього населення – 64000 чол.

Доросле населення –    51200чол.

(В т.ч. Винники– 11400 чол.)

Дитяче – 12800 діт.

(В т.ч. Винники – 2900 діт.)


	Всього населення –  64632 чол.
Доросле населення – 52535  чол.
(В т.ч. Винники –  13059  чол.)

Дитяче –  12097 діт.

(В т.ч. Винники –  2664 діт.)



	За сімейними списками
	-
	41

	Кількість:
	
	

	Дитячих закладів
	7/1490
	7/1421

	Шкіл
	9/4623
	9/4659

	Середніх спец.закладів
	1/1404
	1/1504

	Вузів
	-
	-

	Населення:
	64000
	64632

	Працездатного віку
	34700 
	35580 .

	Підлітків
	3300
	3197

	Старше 55р.
	16500
	16955

	
	
	


2. Кошторис: План асигнувань, освоєно коштів,  економія  по кожному коду кошторису, позабюджетні кошти:

	КЕК
	План
	Освоєно коштів
	Економія

	
	2012
(тис.грн.)
	2011
(тис.грн.)
	2012
(тис.грн.)
	2011
(тис.грн.)
	2012
(тис.грн.)
	2011
(тис.грн.)

	1110
	8879,7
	720,0
	8667,7
	6710,6
	+212,1
	+489,4

	1120
	3177,2
	2582,4
	3094,2
	2405,7
	+83,0
	+176,7

	1130
	347,0
	240,1
	249,2
	235,1
	+97,8
	+5,0

	1131
	20,0
	20,0
	20,2
	20,5
	-0,2
	-0,5

	1132
	188,0
	185,1
	178,1
	186,0
	+9,9
	-0,9

	1133
	5,0
	5,0
	4,9
	4,6
	+0,1
	+0,4

	1134
	134,0
	30,0
	46,0
	24,0
	+88
	+6,0

	1135
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1137
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1138
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1139
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1160
	1102,7
	978,1
	874,6
	696,4
	+228,1
	+281,7

	1161
	613,8
	457,1
	495,5
	352,6
	+118,3
	+104,5

	1162
	37,9
	85,2
	24,6
	24,8
	+13,3
	+60,4

	1163
	197,0
	196,7
	157,4
	142,4
	+39,6
	+54,3

	1164
	243,0
	224,1
	194,7
	166,5
	+48,3
	+57,6

	1165
	11,0
	15,0
	2,4
	10,1
	+8,6
	+4,9

	1140
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	1341
	30,8
	30,0
	30,8
	28,5
	-
	+1,5

	1343
	155,0
	217,9
	135,7
	196,4
	+19,3
	+21,5

	2130
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом:
	13692,4
	11248,5
	13052,1
	10272,7
	+640,3
	+975,8


3. Позабюджетні кошти:

	Спеціальні кошти (оренда)
	2012(тис.грн.)
	2011 (тис.грн.)

	Залишок на початок року
	8,2
	9,6

	План
	31,3
	40,3

	Поступило
	23,1
	30,7

	Фактично використано 
	25,4
	24,9

	Благодійна допомога
	          2012 (тис.грн)
	        2011 (тис.грн)

	Залишок на початок року
	13,2
	14,1

	Заплановано
	117,1
	133,3

	Поступило
	104,2
	119,5

	Фактично використано
	105,2
	128,1


4. Матеріальна база.

А) Малоцінний інвентар

	
	2012
	2011

	
	Прихід 

(.грн.)
	Розхід

(.грн.)
	Прихід

(.грн.)
	Розхід

(.грн.)

	Господарські товари 


	10098,29
( за позабюджетні  та благодійні кошти)
	10171,51
	31980
( за позабюджетні  та благодійні кошти)
	24991,0

	Запчастини 

( за позабюджетні кошти)
	725,0
(за позабюджетні кошти)
	446,87
	9463
( за позабюджетні кошти)
	4716,0

	Дрібний інструментарій
	-
	-
	-
	-


Б) Основні засоби:

	
	2012
	2011

	
	Прихід

(.грн.)
	Розхід

(.грн.)
	Прихід 

(.грн.)
	Розхід

(.грн.)

	Медобладнання
	Всього- 2884,0
Деструктор 

голок – 900 грн.

Інгалятор 

компресорний- 1234 грн.

Дитяча електронна вага – 750 грн.

( за позабюджетні кошти)

	43450
	Всього-1580 грн
Тонометр Маклакова (1шт)-480 грн;

Електрокардіоскоп- (1шт)-460  грн;

Електрокардіограф (1 шт)-640 грн.

( за позабюджетні кошти)

	-

	М”який інвентар, спецодяг
	
	5826
	-
	

	Комп”ютери (процблоки, монітори, принтери
	Всього-  2000,0
1. Принтери Canon – 2 шт.


	
	Всього: 5659 грн
1.Монітор (1шт) 810 грн;

2.Системний блок –(2 шт) -4000 грн;

3.Телевізор (1 шт)- 607 грн;

4.Блок живлення-

5.DVD-плеєр- (1 шт) 242 грн
( за позабюджетні кошти)


	

	Твердий інвентар (меблі, столи, шафи)
	Всього – 4950,0
Жіноча консультація:
1. Шафи 2 шт. – 1400грн.

2. Стіл 1 шт. – 500 грн.

2-ге поліклінічне відділення:
3. Тумбочка 1 шт. – 350 грн.

4. Шафа офісна 1 шт. – 800 грн.

5. Комп’ютерний стіл 1 шт. – 400 грн.

1-ше поліклінічне відділення:
6. Стіл 1 шт. – 300 грн.

7. Шафа 3 шт. – 900 грн.

8. Пенал 1 шт. – 300 грн.
	-
	Всього:11 200 грн

1.Стільці  для 2-го ПВ(20 шт)   -1817 грн;
2.Лавка для 2-го ПВ-(2шт)            -900 грн;
3.Комп’ютерний  стіл для 2-го ПВ) - 780 грн;

4.Меблі для кабінету «  Самоконтролю  на цукровий діабет» залучено лікарем-ендокринологом)-  

               8 500 тис.грн                ( за позабюджетні кошти)

	

	Господарські товари
	-
	
	Всього: 1348грн

1.Розсувна комбінована драбина ( для електрика)-1348 грн.
(за позабюджетні кошти)
	


Протягом 2012р. було списано основних засобів на суму –     -      грн.
Протягом 2011р. було списано основних засобів  на суму –  20821 грн.
5. Виконано роботи по капітальному ремонту за бюджетні кошти:
	
	2012
	2011

	По плану 
	-
	28,1 тис.грн

	Освоєно
	-
	           28,1 тис.грн


1.1.Роботи по капітальному ремонту за бюджетні  кошти : 

на загальну  суму                                                                        -        тис. грн
1.2.Роботи по поточному ремонту за позабюджетні кошти на загальну суму                                                                   –        тис.грн.  
1.3. Роботи по поточному ремонту (за позабюджетні та залучені  кошти) працівниками структурних підрозділів:       всього  27,7   тис.грн.
	№
	Назва установи
	Орієнтовна вартість робіт
	Перелік робіт, які були виконані

	
	
	разом 

(тис.грн.)
	по видах робіт

(тис.грн.)
	

	1
	Комунальна 6-а міська поліклініка м.Львова
	27,7 тис.грн.
	
	

	
	
	
	2,5 тис.грн.

4,0 тис.грн.
	Поточний ремонт двох вікон із заміною на пластикові в кабінеті акушер-гінекологів № 404 жіночої консультації; 

Проведено поточний ремонт кабінету завідувача ЖК №415

	2
	
	
	1,2 тис.грн.

1,0 тис.грн.
	Проведено частковий  поточний ремонт кабінету щеплень дитячої служби ЗПСМ кабінет №420 ( 4-ий поверх) із заміною плиточного покриття підлоги;

Облаштування кабінету здорової дитини №426 4-ий поверх 1-го ПВ.

	3
	
	
	5,0 тис.грн.

1,0 тис.грн.
	Поточний ремонт та облаштування кабінетів клініко-діагностичної лабораторії №322; №323; №324; №327; №328; №331; №333 для проведення акредитації КДЛ;

Поточний ремонт та облаштування кабінету мікроскопії КДЛ№325 на КСП  згідно припису СЕС.


	4
	
	
	0,5 тис.грн.

1,0 тис.грн.
	Поточний ремонт та облаштування туалету денного терапевтичного стаціонару;

Частковий поточний ремонт процедурного кабінету із заміною лінолеума денного терапевтичного стаціонару



	5
	
	
	0,9 тис.грн.
	Поточний ремонт та облаштування кабінету масажу фізіотерапевтичного відділення



	6
	
	
	2,8 тис.грн.
	Поточний ремонт та облаштування кабінету лікаря-терапевта відділення профілактики.


	7
	
	
	1,4 тис.грн.
	Поточний ремонт із заміною вікна на пластикове лікаря-невропатолога

	8
	
	
	0,6 тис.грн.
	Поточний ремонт та облаштування кабінету щеплень дитячої служби 2-го поліклінічного відділення.

	9
	
	
	2,5 тис.грн.


	Облаштування вікон та дверей для видачі листків непрацездатності з встановленням захисних ролокасет :
- кабінет  №319  (3-ій поверх) 

1-го поліклінічного відділення;
- кабінет №44 (4-ий поверх)
2-го поліклінічного відділення

	10
	
	
	1,4

тис.грн.
	Поточний ремонт та облаштування кабінету №318 (3-ій поверх) заступника головного лікаря з ЕТН

	
	
	
	0,4

 тис грн. 
	Поточний ремонт кабінету сімейного лікаря ЗПСМ №1, 1-го поліклінічного відділення, вул. Медової Печери, 1

	
	
	
	1,5

тис.грн.
	Встановлення гратів  для архіву бухгалтерії 


                                                 8.Ш Т А Т И:
1. Динаміка штатних посад.

	
	2011р.
	2012р.

	
	Всього
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	Всього
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.

	Прийнято
	29
	6
	9
	9
	5
	29
	7
	5
	8
	9

	лікарів
	10
	2
	-
	5
	3
	5
	2
	1
	1
	1

	Серед.

персоналу
	10
	4
	2
	2
	2
	13
	1
	2
	4
	6

	Молод.

Персоналу
	3
	-
	2
	1
	-
	4
	2
	1
	-
	1

	Іншого:
	6
	-
	5
	1
	-
	7
	2
	1
	3
	1

	Звільнено:


	29
	3
	10
	9
	7
	35
	5
	16
	7
	7

	лікарів
	7
	1
	1
	3
	2
	6
	1
	4
	1
	-

	Серед.

персоналу
	8
	1
	2
	2
	3
	15
	1
	6
	5
	3

	Молод.

персоналу
	4
	-
	3
	1
	-
	5
	2
	-
	-
	3

	Іншого
	10
	1
	4
	3
	2
	9
	1
	6
	1
	1


.

2. Прийнято  спеціалістів:

	2011
	2012

	1.Клюс М.Я.-лікар-терапевт-дільничний;
2.Філімонова К.Ю. лікар-рентгенолог;

3.Кравців Я.Є. лікар-терапевт ЖК;

4.Чепка. І.М.- лікар-кардіолог;

5.Грицак О.Є.- лікар ЗПСМ;

6. Вальницька І.Б. лікар-педіатр шкіл;

7. Сеген- лікар терапевт дільничний ;

8. Ляліна О.М.- лікар –гінеколог дитячого та підліткового віку;

9. Галушка М.М.- лікар ЗПСМ;

10. Сарамака О.В. –лікар ЗПСМ.
	1. Лясковська-Кузнєцова В.О. – лікар-невропатолог ДНС
2. Куць М.М. – лікар-офтальмолог

3. Миколів О.О. – лікар-офтальмолог

4. Трачук Ю.Л. – лікар-рентгенолог

5. Білобривка О.Й. – завідувач ЖК


1. Кількість працюючих пенсіонерів:
	
	2011
	2012

	Лікарів
	33-26,4%
	29-27,8%

	Середнього
	35-19,1%
	30-16,6%

	Молодшого
	17 -33,3%
	18-36,0%

	іншого
	19-26,3%
	21-30,0%


2. Підвищення кваліфікації:

	
	2011
	2012

	Лікарі
	       10
	-

	Вища категорія
	     4
	8

	1 категорія
	     2
	11

	2 категорія
	    16
	2

	Всього:
	    16
	21

	Середній персонал
	
	

	Вища категорія
	    12
	15

	1 категорія
	     7
	5

	2 категорія 
	     5
	6

	Всього
	    24
	26


3. Кількість штатних одиниць згідно розрахунку нормативних посад відповідно до наказу МОЗ України №33 від 23.02.2000р. 

	
	Належить
	Затверджено
	Потреба

	лікарів
	140,8
	114,5
	26,3

	Серед.персонал
	239,45
	172,0
	67,45

	Молод.персонал
	74,38
	54,5
	19,88

	Інший персонал
	85,89
	72,5
	13,39

	Всього:
	540,52
	413,5
	127,02


Виведено з штатного розпису в 2012 році  2 шт.од. лікарів- інтернів
9. ОХОРОНА ПРАЦІ.
          Виконання комплексних заходів з охорони праці за 2012 рік.

 На протязі 2012 року були розроблені та виконані заходи, щодо покращення умов праці по структурних підрозділах  та службах поліклініки, а саме:                                                    
                                        Заплановані заходи:
1.   На безкоштовне харчування витрачено   


-10163 грн.
2.  Придбано    нормативну документацію з охорони праці  
- 509 грн.

3.  Проведено перевірку опору заземлення та

             ізоляції проводки                                                        
-3000 грн.
4. Проведено гідравлічне випробовування

     автоклавів                                                                   
- 1179 грн.
5.  Проведено заміри повітряного середовища в КДЛ      

- 1317 грн.
6. Для запобігання нещасних випадків замінено 
пошкоджену плитку на підлозі в кабінеті щеплень  №420
 та кабінеті № 325  клініко-діагностичної лабораторії 

- 2000 грн.
  Всього витрачено:                                             


18158 грн.
Невідкладні заходи:
1. Проведено  паспортизацію  приточно-витяжної вентиляції 
в    клініко-діагностичній лабораторії                             

 -21000 грн.
2. Перезаряджено 40 вогнегасників                                        
 -1977 грн.
3. Придбано  знаки  з  пожежної   безпеки                       

- 144 грн.
                                                                       Всього                        - 22143 грн.   
    Всього на заплановані та невідкладні заходи  витрачено:                   
                                                                                                            - 40301 грн.

              На оперативних нарадах  головного лікаря було доведено до відома заступників головного лікаря та керівників структурних підрозділів і кабінетів  накази, листи, розпорядження з питань охорони праці, пожежної безпеки та безпеки руху.

10.     Про стан роботи із зверненнями  громадян

за 2012 рік

З метою неухильного виконання Закону України „Про звернення громадян”, Закону України  „Про інформацію”, Закону України „Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні”‚наказу УОЗ ЛМР від 27.04.2011р.№ р-157 „Про внесення змін до наказу УОЗ від 15.01.2010р.№ 9-В „Про роботу із зверненням громадян” протягом 2012 року в заклад звернулося 558 осіб з заявами на медичне обслуговування‚ які після відповідного оформлення  документів‚ що підтверджують проживання на території обслуговування комунальної 6-ої міської поліклініки м.Львова‚ поставлені на медичне обслуговування в 1-е та 2-е поліклінічні відділення.


Протягом за 2012 рік на адресу закладу надійшло для розгляду:

1. Скарги на  незадовільні побутові умови                   - 1 особа
ВСЬОГО:                                                                                - 1 особа

2. Запити  УОЗ про надання матеріальної

    допомоги                                                                             - 3 особи




3. Запити УОЗ щодо надання медичної

    допомоги в лікуванні                                                             - 7 осіб  

4. Запити прокуратури та правоохоронних органів  

     про перебування на лікуванні                                           - 196 осіб 

5. Запити військової прокуратури Львівської   

    області                                                                                 - 4 особи

6. Запити   адвокатів про стан здоров’я                                 - 1 особа

ВСЬОГО:                                                                                - 211 осіб
7. Заяви‚ які поступили в заклад:

   - про звільнення від перевідних і

     випускних екзаменів 

                                                - 7 осіб

   - запити на додаткову пльгову площу (ф.№3)                    - 1 особа

   - про видачу заключення ЛКК про стан 

     здоров’я і скерування на МСЕК

                       - 54 особи 

   - про видачу заключень ЛКК про                                                                         

     пільгове забезпечення автотранспортом                           -12 осіб

   - про видачу заключень ЛКК на засоби

     технічної реабілітації, протезами 

     та виробами медичного призначення

              - 93 особи

ВСЬОГО:                                                                                   - 167 осіб

8. Подяки працівникам охорони здоров’я 

               - 3 особи

ВСЬОГО:                                                                                   - 3 особи

Всі заяви та скарги розглядаються комісійно в чітко визначені терміни згідно Закону України „Про звернення громадян з максимальним захистом інтересів та прав громадян”.

Щоквартально проводиться аналіз звернень громадян з метою вивчення та упередження причин‚ що породжують повторні звернення громадян на роботу структурних підрозділів та їх працівників.

Адміністрацією закладу взято під особистий контроль роботу із зверненням громадян.
                  Головний лікар                                               М.Кіт

