
Витяг з контракту з головним лікарем КНП «6-а міська поліклініка м. 
Львова» про «Умови матеріального забезпечення головного 

лікаря» 

1. Розмір заробітної плати Керівника не може бути меншим, ніж 
передбачено законодавством України. 

2. За виконання обов’язків, передбачених контрактом, Керівникові 
нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці, в 
залежності від одержаного Підприємством доходу в результаті його 
господарської діяльності, виходячи з установлених: 
- посадового окладу; 
- доплати за науковий ступінь відповідно до діючих норм, 
встановлених Кабінетом Міністрів України, Міністерством праці та 
соціальної політики України та Міністерством охорони здоров’я 
України; 
- надбавки за почесні звання відповідно до діючих норм, встановлених 
Кабінетом Міністрів України, Міністерством праці та соціальної 
політики України та Міністерством охорони здоров’я України; 
- премії та матеріальні допомоги відповідно до нормативних актів 
Колективного договору. 

3. Преміювання Керівника, надання йому матеріальної допомоги 
здійснюється за рішенням начальника Управління охорони здоров’я. 

4. У разі неналежного виконання умов контракту розмір премії 
зменшується або вона не виплачується. 


